
Приложение № 1 

 

к Положению 

 

Карта коррупционных рисков 

УТВЕРЖДЕНА 

 

приказом директора  

МБОУ СОШ с. Порез 

от 02.06.2025  № 25 

 

Карта коррупционных рисков 

 

№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Организация 

деятельности  

М

МБОУ СОШ с. По-

рез 

 (далее –  

Учреждение) 

1. Принятие управлен-

ческих решений 

 

1. Использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных во-

просов, связанных с удо-

влетворением материаль-

ных потребностей долж-

ностного лица и (или) его 

родственников (свой-

ственников) либо иной 

личной заинтересованно-

сти 

руководитель  

Учреждения, 

Ио руководителя 

 

1. Соблюдение Анти-

коррупционной полити-

ки Учреждения и дру-

гих локальных актов 

Учреждения по вопро-

сам противодействия 

коррупции 

 

1. Информационная от-

крытость деятельности 

Учреждения; 

разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений 

  2. Взаимоотношения с 

должностными лица-

ми органов власти, 

правоохранительных 

органов и организаций 

2. Получение/вручение 

подарков (за исключением 

протокольных мероприя-

тий, служебных команди-

ровок и других официаль-

ных мероприятий) и ока-

зание неслужебных услуг 

должностным лицам орга-

руководитель  

Учреждения, 

Ио руководителя, 

работники 

Учреждения, 

уполномоченные 

представлять 

интересы 

2. Соблюдение порядка 

сообщения о получении 

подарка в связи с про-

токольными мероприя-

тиями, служебными ко-

мандировками и други-

ми официальными ме-

роприятиями, участие в 

2. Разъяснение работни-

кам Учреждения поло-

жений законодательства 

о мерах ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

нов власти, правоохрани-

тельных органов и органи-

заций 

Учреждения которых связано с ис-

полнением служебных 

(должностных) обязан-

ностей, его сдачи, оцен-

ки и ре-ализации (вы-

купа) и других локаль-

ных актов Учреждения 

по вопросам противо-

действия коррупции 

2 Функции,  

связанные  

с основным  

видом  

деятельности  

Учреждения 

 

(Процедура прие-

ма, перевода, от-

числения обучаю-

щихся; 

 

Организация и 

проведение атте-

стационных проце-

дур обучающихся; 

 

Получение, учет, 

заполнение и поря-

док выдачи доку-

ментов государ-

ственного образца 

об образовании; 

Оказание  

государственных (му-

ниципальных) услуг 

требование от получателей 

услуг денежных средств за 

оказание бесплатных 

услуг;  

необоснованная выдача 

документов вследствие 

сговора с получателем 

услуг;  

необоснованное обогаще-

ние 

работники  

Учреждения,  

в обязанности  

которых входит  

оказание  

государственных  

(муниципальных) 

услуг 

организация внутренне-

го контроля исполнения 

работниками должност-

ных обязанностей, ос-

нованного на механизме 

проверочных мероприя-

тий, создание комиссий 

из состава работников 

школы, заполнение све-

дений в ФИС ФРДО, 

предоставление необхо-

димой информации на 

сайте учреждения, об-

суждение кандидатур к 

награждению и их про-

фессиональной дея-

тельности на общем 

собрании трудового 

коллектива, внедрение 

систем электронного 

взаимодействия с граж-

данами и организация-

ми 

Работа в системах элек-

тронного взаимодей-

ствия с гражданами и 

организациями 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

 

Подготовка и со-

гласование наград-

ных документов на 

присвоение работ-

никам учреждения 

государственных и 

ведомственных 

наград; 

 

Проведение атте-

стации работников 

на соответствие 

занимаемой долж-

ности)  

 

3 Трудовые  

отношения 

1. Прием работников 

на работу в  

Учреждение 

 

1. Предоставление не-

предусмотренных дей-

ствующим законодатель-

ством Российской Федера-

ции преимуществ (протек-

ционизм, семействен-

ность) при поступлении на 

работу в Учреждение 

руководитель  

Учреждения, 

Ио руководителя 

 

1. Проведение собесе-

дования при приеме на 

работу директором 

Учреждения или заме-

стителем директора 

Учреждения 

 

1. Разъяснение работни-

кам Учреждения поло-

жений законодательства 

о мерах ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний 

 

2. Оплата труда  

работников 

 

2. Необоснованное начис-

ление премий, других сти-

мулирующих выплат; 

оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае 

отсутствия работника на 

рабочем месте 

руководитель  

Учреждения, 

Ио руководителя 

 

Учреждения, 

бухгалтер  

по зарплате 

 

2. Установление оплаты 

труда работников в со-

ответствии с Положе-

нием об оплате труда 

работников Учрежде-

ния 

 

2. Принятие решений об 

установлении выплат 

стимулирующего харак-

тера работникам посто-

янно действующей в 

Учреждении комиссией 

на основании служеб-

ных записок руководи-

телей структурных под-
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

разделений;  

разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений 

  

4 Распоряжение 

бюджетными 

средствами и  

государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

 

1. Принятие решений 

об использовании 

бюджетных ассигно-

ваний, средств от иной 

приносящей доход 

деятельности 

1. Нецелевое и/или неэф-

фективное использование 

бюджетных средств и 

средств от иной принося-

щей доход деятельности 

руководитель  

Учреждения, 

Ио руководителя, 

  

главный бухгалтер 

1. Организация внут-

реннего контроля рас-

ходования бюджетных 

средств и средств от 

иной приносящей доход 

деятельности 

1. Коллегиальное рас-

смотрение вопросов  

использования бюджет-

ных средств и средств 

от иной приносящей 

доход де-ятельности 

2. Распоряжение госу-

дарственным (муни-

ципальным) имуще-

ством 

2. Предоставление госу-

дарственного (муници-

пального) имущества в 

аренду без разрешения 

уполномоченного органа 

за вознаграждение либо 

получение подарка 

руководитель  

Учреждения, 

Ио руководителя, 

 

2. Соблюдение порядка  

распоряжения государ-

ственного (муници-

пального) имущества, 

установленного норма-

тивными правовыми 

актами  

2. Разъяснение работни-

кам Учреждения  поло-

жений законодательства 

о мерах ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний 

5 Работа  

с информацией  

Работа со служебной 

информацией, содер-

жащейся в информа-

ционных системах, 

документах, в том 

числе с персональны-

ми данными работни-

ков Учреждения и по-

лучателей услуг 

использование в личных 

или групповых интересах, 

разглашение третьим ли-

цам информации, полу-

ченной при выполнении 

должностных обязанно-

стей, если такая информа-

ция не подлежит офици-

альному распространению;  

попытка несанкциониро-

ванного доступа к инфор-

работники  

Учреждения,  

имеющие доступ  

к служебной  

информации,  

персональным  

данным 

ограничение доступа в 

служебное время в ин-

формационно-

телекоммуникационную 

сеть «Интернет»; 

установление запрета на 

использование съемных 

машинных носителей 

информации 

(флэшнакопители, 

внешние накопители на 

включение в должност-

ные инструкции (трудо-

вые договоры) работни-

ков Учреждения обя-

занности о неразглаше-

нии служебной инфор-

мации, персональных 

данных и ответственно-

сти за несоблюдение 

такой обязанности  
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

мационным ресурсам, ко-

пирование электронных 

файлов 

жестких дисках и др.); 

 

6 Осуществление 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения  

государственных 

(муниципальных) 

нужд  

результаты оценки 

коррупционных рис-

ков содержатся в ре-

естре (карте) корруп-

ционных рисков, воз-

никающих при осу-

ществлении закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения госу-

дарственных (муни-

ципальных) нужд, 

утвержденном прика-

зом (распоряжением) 

Учреждения 

 руководитель  

Учреждения, 

Ио руководителя, 

  

главный бухгалтер, 

специалист по закуп-

кам 

  

 

Исполнитель Лялина Т.А. 

 

__________ 
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